
Отзыв наставника О.В. Артемовой 

о работе с молодым специалистом (воспитатель) А.Р. Якуповой 

 
Начинающий воспитатель Амина Рафаэльевна Якупова, в 2022 году окончила ГАПОУ 

НСО «Куйбышевский педагогических колледж» и получив диплом о среднем 

профессиональном образовании по профессии «Воспитатель детей дошкольного возраста», в 

августе 2022 года пришла работать на должность воспитателя в Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение – детский сад №2 «Золотой ключик» Барабинского 

района Новосибирской области. Также Амина Рафаэльевна, в ГАПОУ НСО «Куйбышевский 

педагогический колледж», прошла переподготовку «Коррекционная педагогика в начальном 

образовании». Как молодому специалисту, Амине Рафаэльевне необходима была 

профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации, в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей воспитателя, в 

ознакомлении с нормативно-правовой и методической документацией, а также 

документацией, которую ей придется вести в данном образовательном учреждении. 

Являясь наставником молодого специалиста, мною был составлен план 

наставничества и организованна педагогическая работа, направленная на развитие 

профессиональных умений и навыков молодого специалиста, а именно: оказание 

методической помощи в повышении уровня организации воспитательно - образовательной 

деятельности; изучение нормативно-правовой документации; помощь в ведении 

документации воспитателя; применение различных форм и методов в работе с детьми 

младшей-средней группы; организация образовательной деятельности; использование 

здоровьесберегающих технологий во время режимных моментов; механизм использования 

дидактического и наглядного материала; изучение инновационных технологий; общие 

вопросы организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Формы работы – это  консультации и ответы на интересующие вопросы, посещение молодым 

специалистом образовательной деятельности и режимных моментов у опытных педагогов, в 

том числе педагогов, являющихся социальными партнерами ДОУ, проведение семинаров-

практикумов и психологических тренингов по адаптации молодого педагога в ДОУ, 

знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность детского сада, 

анкетирование, выбор темы самообразования, самоанализ молодого специалиста. 

Амина Рафальевна, в течение своей работы в ДОУ, проявила себя, как 

целеустремленный, отзывчивый, тактичный, внимательный, ответственный и склонный к 

работе с детьми педагог. Молодой специалист активно проявил себя в профессиональной 

деятельности:  

1. Приняла участие: 

- в окружном конкурсе «Педагог года – 2023», «Лучший учебный кабинет, лучшая 

группа (ДОУ) в рамках реализации ФГОС»;  

- в Форуме молодых педагогов Новосибирской области «Министерство будущего» в 

рамках XXI Съезда работников образования Новосибирской области «Развитие образования 

Новосибирской области: новые вызовы, новые требования, новая ответственность» 

(г.Новосибирск);  

- в образовательном квизе совместно с наставником «Наставничество. Вопросы и 

ответы»; 

- в работе интерактивной площадки «Инновационная деятельность как ресурс 

повышения качества дошкольного образоывания и педагогического мастерства» в рамках 

Фестиваля лучших образовательных практик «Новое качество образования: Идея. Опыт. 

Результат» (г.Татарск); 



- в профсоюзной ЗАИМке для молодых воспитателей дошкольных образовательных 

организаций Новосибирской области (г.Новосибирск). 

2. Дважды представила свой опыт работы на районном методическом объединении с 

темой самообразования «Формирование основ естественнонаучной грамотности и 

экологического воспитания дошкольников» и «Организация работы с родителями по 

развитию детских интересов в области ранней профориентации» с представлением открытого 

занятия для воспитанников старшей группы МКДОУ №1 «Ручеек» «Мир профессий»; 

3. Повысила свою квалификацию по теме «Познавательное направление ФГОС ДО: 

реализация познавательной исследовательской, экспериментаторской проектной 

деятельности»; «Организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

и задачами национального проекта «Образование»; 

4. Получила диплом II степени XIV Открытого межрегионального конкурса 

методических материалов «Секрет успеха»; 

5. Принимает результативное участие в конкурсах различного уровня, как с 

воспитанниками, так и в профессиональных конкурсах. 

Работу с родителями, Амина Рафаэльевна, проводила постепенно и непрерывно. В 

течение года проведено большое количество праздников, досугов, развлечений, 

театрализованных постановок с участием семей воспитанников. Систематически родители 

привлекались к участию в совместных мероприятиях (конкурсах, выставках, соревнованиях). 

С 2023-2024 учебного года молодой педагог является руководителем творческого 

объединения мультипликации «МультАрт».  

Таким образом, начальная профессиональная адаптация педагога в течение 2022-2023 

учебного года прошла успешно. Молодой специалист в период наставничества приобрел 

достаточный опыт для дальнейшей организации образовательного и воспитательного 

процесса с воспитанниками и их родителями. У Амины Рафаэльевны повысилась 

профессиональная компетентность в вопросах педагогики. Дальнейшая работа по реализации 

наставничества будет продолжаться. 

 

 

Олеся Валерьевна Артемова,  

старший воспитатель, наставник 


